Une analyse éthique appropriée s'impose.
Les leaders en santé gèrent de nombreux types de risques. Le risque éthique associé aux multiples projets et activités, réalisés régulièrement hors du secteur de la recherche, est probablement négligé (p. ex., évaluation de programmes, amélioration de la qualité et innovation en santé). La mise en application de l'éthique clinique, personnelle, professionnelle et organisationnelle peut contribuer à atténuer les risques, mais ensemble ou séparément, ces divers types d'éthique ne suffisent pas. Chaque type de projet ou d'activité doit être assorti d'une analyse éthique qui lui est adaptée. Les leaders en santé doivent d'abord prendre conscience du fait que de nombreuses activités réalisées au sein de leur organisation comportent un risque éthique, puis soutenir les divers types d'analyse éthique nécessaires pour bien protéger et respecter les individus et leurs renseignements personnels.